
Un consultant référent dédié

Expert des techniques de recherche
d’emploi et de son bassin pour vous
conseiller, vous soutenir tout au long 
de la prestation.

Un Emploi Stable

Public cible 

Ayant un projet professionnel défini et cohérent avec le
marché du travail
Sans freins périphériques à l’emploi
Autonomes dans leurs démarches, mais ayant besoin d’un
appui

*ou toute personne alternant des périodes d’activité et 
de chômage

Objectifs

Un diagnostic personnalisé de votre situation professionnelle
Un accompagnement flexible qui s’adapte à votre situation 
Un référent disponible tout au long du parcours
Des conseils clés sur les techniques et outils de recherche
d’emploi pour les aligner aux attentes des entreprises
Une connexion directe avec les entreprises pour intensifier
vos recherches

Durée 3 mois d’accompagnement 

Modalité

Déroulement 

Offre Socle

Offre Complémentaire à la carte (en fonction des besoins)
Événements emploi
Sessions Dynamisation et Mise en Action (DMA)
Ateliers et webinaires thématiques 
Plateforme numérique

Espaces ressources (Hub et Créativité)
Permanences « Compétences Numériques »
Contact à la demande avec le référent

Les Moyens humains et matériels mis à disposition

Des espaces et équipements adaptés à vos besoins

Vous avez accès sur réservation à nos espaces
ressources disposant d’une salle de créativité (salle
conviviale pour le travail collectif et les évènements) et
d’un espace hub permettant le travail libre ou guidé sur
ordinateurs. 

Une plateforme numérique avec l’ensemble des
ressources pédagogiques est également mise à votre
disposition.

Les demandeurs d’emploi * :
Accéder rapidement à un emploi stable. Intensifier vos
démarches et mettre en œuvre une stratégie gagnante de
retour à l’emploi

Une cellule de placement

Une équipe dédiée en appui des référents
pour booster vos mises en relation avec
les entreprises de votre territoire :

Organisation d’évènements, push de votre
candidature, appui dans un process de
recrutement, etc.

En présentiel ou en distanciel

Les atouts de cette prestation

Pays de Loire



Des temps collectifs 
à la carte pour vous soutenir 
dans vos démarches 

Des ateliers et webinaires thématiques 

Des sessions DMA
(Dynamisation & Mise en Action) Des permanences numériques

Vous aurez à disposition des ateliers à la carte et des conférences en ligne sur des thématiques ciblées de
recherche active d’emploi pour vous favoriser la transmission d’informations. 

Image de soi et confiance en soi

Exploiter les réseaux sociaux et développer sa e-reputation 

Construire un CV percutant 

Simulation Pitch : 5 minutes pour convaincre

Sénior ? Et alors ?

En présentiel

ou en distanciel

Voici quelques exemples d’ateliers et de webinaires :

Avec l’appui de votre Chargé de Relation Entreprises (CRE)
ou du conseiller référent, des temps collectifs sont organisés
sur les thématiques qui vous intéressent : actions concrètes
pour booster vos candidatures, mise en relation avec des
recruteurs, et accompagnement tout au long de votre
recherche d’emploi.

En présentiel

Présence sur site d’un animateur pour vous accompagner sur
tous les sujets liés à l’utilisation des outils numériques de la
prestation et pour vous aider dans vos démarches de
recherche d’emploi en ligne.

En présentiel

Verbatim de l’un de nos bénéficiaires

“C’est une prestation de qualité avec un vrai suivi personnel où la consultante s’intéresse
vraiment à la personne qu’elle suit et trouve toujours une solution en cas de problème. Toute

l’équipe est très accueillante et compétente, ils nous mettent à l’aise dès le premier rendez-vous.
Les ateliers sont très instructifs, il y a de véritables échanges avec de nouvelles connaissances
à chaque rendez-vous, ce qui favorise le retour à l’emploi. Pour mon cas, j’ai retrouvé un emploi

avant la fin de la prestation grâce aux astuces apprises en ateliers avec ma consultante.”

Julie

ou en distanciel


