Sensibilisation a la démarche portefeuille de compétences

Objectifs:

Intégrer la démarche Portefeuille de Compétences dans sa pratiquedeformation, comprendre et identifier les leviers demise en ceuvre de la démarche
réflexive, identifier les outils mobilisables.

Public et prérequis:
Programme de la journée: Professionnel du secteur de la formation ayantune expérience
La démarche portefeuillede compétences, de quoi s(agit-il? pédagogique
Quelleplus valuedans une démarche d’orientation?
Les outils publics disponibles (passeporteuropéen,..)
Qu’est-ce que la démarche réflexive? Durée: 7 Heures sur une journée
Comment mettre en ceuvre la démarche? En présentiel ou en distanciel grace a des séquences visio

Modalités d’évaluation:

Modalités, déroulement: Bilan definde journée, bilandefin de session, questionnaire
Alternance d’apports théoriques, d’échanges et de mises en d’évaluation
pratiques

Accessibilité: L'ensemble des prestations réalisées parleCIBCsont

adaptées au besoins des personnes en situation dehandicap graceaux
Tarif: équipements et appuis des différents partenaires (tels que interface,...)
1000€ forfaitjournée de formation*

*Le CIBC n’est pas assujetti a la TVA

Retours d’évaluation des derniéres sessions:

67% des participants sontsatisfaits des échanges et considerentque la
formation leur a apporté méthodologie et outils pour leur pratique
professionnelle
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